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Alla Segretaria Regionale

UILPA Calabria

OGGETTO: * Note di elogio”

Con riferimento a quanto in oggetto e per diretto riscontro alla nota di codesta spettabile sigla
sindacale del 6 gennaio 2021, nr. 001, si precisa quanto segue.

Preliminarmente la Scrivente & lieta dell’apprezzamento del personale di P.P., con riferimento

all’emanazione delle note di elogio richiamate e del fatto che tale iniziativa, come con lungimiranza sia stata
evidenziato dalla Vs Segreteria Regionale, sia testimonianza dell’attenzione che questa A.D. unitamente al
Comandante di reparto, riserva al personale di Polizia Penitenziaria.
In realtd occorre premettere come nei mesi scorsi la Direzione aveva inviato I'intero carteggio al
Provveditorato Regionale quale proposta di emanazione di apposite ricompense da parte del Superiore
Dipartimento. Purtroppo il Superiore Ufficio pur constatando I’apporto prestato dal personale, con presenza
effettiva e costante, nel periodo che all’epoca era il pil duro dell’emergenza, la genericita della situazione da
premiare, non fosse tale da giustificare una formale proposta di ricompensa, demandando a questa A.D. il
compito di valutare, eventualmente, la possibilith di emanare note di elogio. Per tale motivo, a
dimostrazione dell’apprezzamento e della vicinanza della direzione verso I’impegno e I’abnegazione del
personale di P.P. si é provveduto ad emanare dette note elogio a tutti coloro che nel periodo dall’ 8 marzo al
14 aprile 2020 avessero costantemente garantito la propria presenza. A parte ¢io, sono state altresi elogiate
con nota formale alcuni peculiari servizi od attivitd compiuti dal personale che hanno concretamente messo
in serio pericolo I'incolumitd del personale dipendente, in una fase di conoscenza scientifica ancora
assolutamente embrionale della malattia e con ulteriori potenziali pericoli di contagio (esempio personale
del NTP che si & recato al fine di effettuare accertamenti di domicilio, in comuni che per |’alta incidenza del
virus covid19, erano stati dichiarati zona rossa). Pertanto & fatto documentato come le note di elogio siano
state emanate, con i requisiti sopra indicati, per gran parte del personale appartenente all’unita operativa
sicurezza, logistica, colloqui e matricola, e non soltanto nei confronti del locale NTP. Probabilmente tale
errata percezione sard stata amplificata dal fatto che lo smistamento é avvenuto a scaglioni presso I'ufficio
della segreteria di sicurezza della direzione, dove ho potuto constatare, come anche a causa delle festivita,
non tutte sono state ancora notificate.

Come si € avuto modo di spiegare al personale anche in occasione degli auguri di fine anno presso il
locale spaccio e nella conferenza di servizio del 7.01.2021, le note di elogio non sono stata fatte a pioggia
(ma neanche esclusivamente al NTP), ma a gran parte del personale di tutte le unita operative, secondo i
diversi criteri gia detti. In tali occasioni si & evidenziato I intendimento tanto di questa A.D che del



Comandante di Reparto a gratificare ulteriormente tutto il personale che quotidianamente presta servizio, con
particolare riferimento aj prossimi mesi, che saranno probabilmente ancora piti delicati rispetto al periodo del
primo lockdown di marzo/aprile 2020, e per il quale questa A.D. conta sul comportamento sempre pit
serupoloso ed attento del personale, in particolare, al rispetto del protocollo sanitario. Pertanto si spera di
poter emanare altre note di elogio anche nei confronti del personale al momento rimasto escluso e che
comunque si & provveduto a ringraziare pubblicamente nelle diverse occasioni sopra richiamate.

Certa che nell’ottica collaborativa codesta spettabile O.S, sara farsi strumento di partecipazione di tale

nota a tutto il personale, questa A.D. coglie I'occasione per ringraziarLa ¢ porgere distinti saluti.
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