DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
'"PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CALABRIA

Ufficio dell’Organizzazione, delle Relazioni, del Personale e delia Formazione
Settore Relazioni Sindacali

Oggetto: Delibera C.A.R. del 01.07.2014,
Ordine di servizio del Direttore della C.C. Vibo Valentia n. 74 del 03.07.2014.

Valentia, in contraddizione al presupposto dichiarato di disporre “In piena adesione alla delibera
della CAR” del 01 .07.2014 “ed in ossequio alle disposizioni de/ Signor Prowveditore Regionale” di
conformazione alla delibera, contenute nella provveditoriale prot. n.25374/U.0.R.P.F./2014 del
02.07.2014, ha disposto “Che fe rotazioni disposte con I'Ordine dj Servizio n. 53 del 19 maggio
2014 siano attuate con decorrenza immediatamente successiva al completamento del piano ferie
estivo e precisamente a far data da lunedi 15 seltembre 2014*

Dato atto che Ia Commissione Arbitrale Regionale nella seduta del 01.07.2014 ha deliberato ‘che

dellistituto penitenziario di Vibo Valentia stabilito autonomamente | decorrenza di detta
decurtazione a far data dall'anno 1997,

Tenuto conto, quindi, che la questione esaminata dalla CAR ¢ Ja relativa delibera dj accertata
violazione da parte della Direzione della C.C. di Vibo Valentia verte sulla circostanza che il
direttore delfistituto penitenziario di Vibo Valentia ha stabilito autonomamente Ia decorrenza di
detta decurtazione a far data dall'anno 1997 mentre la definizione dei criteri per 'assegnazione ai
posti di servizio non soggetti a rotazione {cc.dd. cariche fisse) & materia demandata alla
contrattazione decentrata;

Considerato che Ia delibera della CAR di accertata violazione invalida, Conseguentemente, I'atto



Ritenuta ininfluente la circostanza indicata nella parte motiva del’Ordine di servizio del n. 74 del
03.07.2014 “che I' applicazione delle decurtazioni dei punteggi per gli impieghi in cariche fisse
antecedenti al 1997 non produce alcun effetto modificativo rispetto alle rotazioni disposte con
'Ordine di Servizio n. 53 del 19 maggio 2014” giacché la definizione dei criteri per 'assegnazione
ai posti di servizio non soggetti a rotazione (cc.dd. cariche fisse) & materia demandata alla
contrattazione decentrata, non potendo il Direttore dellIstituto stabilire autonomamente, cio in
..assenza di definizione contrattata con le organizzazioni sindacali, il dies a quo — qualunque esso
| sia - per la decurtazione dei punteggi; , :

Ritenuto parimenti irrilevante il riferimento, sempre nella parte motiva dell'Ordine di servizio del n.
74, ai verbali dei lavori per la definizione dell’Accordo decentrato, atteso che I'atto di cui deve
tenersi conto & accordo finale al quale deve farsi riferimento come atto certo e vincolante per le
. parti;

Considerato, quindi, che I'accordo decentrato della C.C. di Vibo Valentia presenta a riguardo un
vuoto normativo che solo la contrattazione decentrata pud colmare;

Tenuto conto, quindi, che FOrdine di servizio del Direttore del predetto istituto n. 74 del
03.07.2014 determinerebbe violazione gia deliberata dalla CAR;

DISPONE

che il Direttore della Casa Circondariale di Vibo Valentia revochi FOrdine di servizio n. 74 del
03.07.2014 e convochi, tempestivamente, le organizzazioni sindacali del Comparto sicurezza per
la definizione negoziata del dies a quo per la decurtazione dei punteggi.

Il presente Provvedimento sia trasmesso al Direttore della Casa Circondariale di Vibo Valentia per
I'esecuzione.

Copia del presente sia trasmessa, per opportuna conoscenza alle Segreterie regionali delle
organizzazioni sindacali del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria.
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Catanzaro, 08 luglio 2014




