Ministero della Giustizia

Dipartimento dell ' Amministrazione Penitenziaria

Direzione Casa Circondariale di Lamezia Terme
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria

Prot N° /HQJ LAMEZIA TERME, _2” 03 M}’

Alle QQ.55.

S.A.P.Pe. damicnobellucci®libero.it; regionale@sappecalabria.it

OSAPP tarrelle giulietta®qgmail com; segreteriact@osapp.it

UIL'PA/PP uilpapenitenziari@uyiipapenitenziari.it;
defazio.gennarino@poipenyil.it; salvatoreparadiseb3@teletu.it

U.G.L. uglcalabria@®ugipcliziapenitenziaric.it
CGIL-FP./PP. flfp@cqilcalabria.it; carminevivacqua@libero.it
SINAPPE info®sinappe.it: fabioviglianti73@libero.it; scalise antonio®tiscali.it

CISL cisl.fns calabria®virgilic.it ; roberte magre@cisl.it;
CNPP peppe.rames@libero.it;

Oggetto: interpelli emanati presso la C.C. di Lamezia Terme.

Si informano le QO.SS. in indirizzo che questa Direzione ha
emanato gli interpelli secondo i criteri accordati in sede di
contrattazione decentrata per i1 seguenti posti di servizio:

e Responsabile dell’Ufficio Servizi;

e Addetto presso 1'Ufficio Servizi (interpello emanato
nell’eventualita di mancata adesione a quello di
Responsabile);

e Addetto all’Ufficio Matricola;

e Addetto al NTP in possesso di patente “D”.

Distint1 saluti.

11 Dirk

dott.ssa Maria Liigga MENDICINO



Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penifenziaria
Direzione Casa Circondariale - Lamezia Terme -
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria

IL DIRETTORE

VISTA
L'istanza presentata dall'addetto ai N.T.P. con la quale si chiede I'esonero dall'incarico;

ATTESA

la necessitd di individuare una unita di Polizia Penitenziaria appartenente al ruclo degli Agenti e Assistenti in possesso
di patente Ministeriale di tipo "D", da assegnare come addetto all'ufficio Nucleo Traduzioni e Piantonamenti;

VISTO
Il Protocolic d'Intesa per il Personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, stipulato in data 03.11.2004, presse la

Dirigenza Generale del P.R.AP. di Catanzaro con le Organizzazioni Sindacali Regionali, ai sensi deli'art. 3 dellA.Q.N. 2002 ~
2005,

VISTA
La contrattazione decentrota stipulata in data 14.03.2014 con le 00.55,;

SENTITO
il parere del Comandante di Reparto
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INDICE
Interpello di una unitd di Personale di Polizia Penitenziaria, appartenente al ruolo degli Agenti e Assistenti in
possesso di Patente Ministeriale di tipe “D", interessato a rivestire l'incarico come addetto all'ufficio Nucleo
Traduzioni e Piantonamenti.
Il personale interessate, potra produrre istanza presso la Segreteria Polizia Penitenziaria, entro e non
oltre le ore 12,00 dell'01.04.2014.
I requisiti di accesso sono quelli previsti dal Protocollo D'Intesa Regionale.
La graduatoria, sard redatta tenendo conto dei sotto elencati criteri cosi come definiti nell'Accordo decentrato
all'art.7 cape A e capo B e pertanto:

Diploma di lourea: punti 4;

Diplomea di laurea breve: punti 3.

Diploma di maturitd: punti 2;

Licenza media inferiore: punti 1;

Attestati rilasciati da Enti Locali, Scucle, Strutture formative, comprovanti la frequenza di corsi di formazione,
attinenti al poste di servizio per il quale & indetto l'interpello: punti 0,25 e massimo 1,50 punti;

Partecipazione ad attivitd formative promosse dall Amministrazione: punti 1,50 per ogni attestato attinente al
posto di servizio per il quale & indette l'interpello e punti 1 per gli altri attestati, per un massimo di 3 punti;

Ipuntil, 2, 3, 4, non soeno cumulabili tra loro.

Anzianita di servizio punti 0,50 per ogni anno di servizio senza limiti di punteggio;

Cause di servizio non incompatibili con l'incarico richiesto - punti 0,90 per causa di servizio fine ad un massime di
1 punto;
l.a graduatoria degli aspiranti sard stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti ed avra validita un anno.
A paritd di punteggio sard valutata con favere la maggiore anzianita di servizio.
Nel caso in cui l'interpello dovesse andare deserto, Fautoritd Dirigente procederd ex art. 21 DPR. 82/99.
All'inserimento nel posto di servizio sequird un periodo di prova, determinato in fre mesi, al termine del quale il
Responsabile dellArea e/o Settore predisporrd un adeguato rapporto, motivato e circostanziato, ai fini della
conferma dellincarico.
Manda all'ufficic Segreteria per l'affissione all'albo e per la comunicazione con ogni mezzo al persenale di Polizia
Penitenziaria anche se assente dal servizio.
Al Comandante di Reparto per opportuna conoscenza. A

Lamezia Terme, §i 22.03.2014

IL DIR ORE
Dott.s5a Marda Luisa MENDICINO
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale - Lamezia Terme -
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria

IL DIRETTORE

VISTA
L'istanza presentata dall'addetto all'Ufficio Matricola con la quale si chiede l'esonero dall'incarico;

ATTESA
la necessita di individuare una unitd di Polizia Penitenziaria da impiegare presso I'ufficioc Matricola;

VISTO

Tl Protocollo d'Intesa per it Personale apportenente al Corpo di Pelizia Penitenziaria, stipulato in data 03.11.2004, presso la

Dirigenza Generale del P.R.A.P. di Catanzaro con le Organizzazioni Sindacali Regionali, ai sensi dell'art. 3 dellA.Q.N. 2002 -
2005,

VISTA
La contrattazione decentrata stipulata in data 14.03.2014 con le 0055

SENTITO
Il parere del Comandante di Reparto
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INDICE

Interpello di una unita di Personale di Polizia Penitenziaria, appartenente a qualsiasi ruolo, interessata ad essere
impiegata presso l'ufficio Matricola

Il personale interessato, potrd produrre istanza presso la Segreteria Polizia Penitenziaria, entro e non
oltre le cre 12.00 dell’01.04.2014,
I requisiti di accesso sono quelli previsti dal Protocollo D'Intesa Regionale.

La graduatoria, sard redatta tenende conto dei sotto elencati criteri cosi come definiti nell'Accorde
decentrato all'art.7 capo A:

Diploma di laurea: punti 8,

Diploma di laurea breve: punti 6.

Diploma di maturitd: punti 4;

lLicenza media inferiore: punti 2.

Attestati rilasciati da Enti Locali, Scuole, Strutture formative, comprovanti la frequenza di corsi di formazione,
attinenti al posto di servizio per il quale & indetto Vinterpello: punti 0,50 e massimo 3 punti;

Partecipazicne ad attivita formative promosse dall' Amministrazione: punti 1,50 per ogni attestato affinente al
posto di servizio per il quale & indetto linterpello e punti 1 per gli altri attestat:, per un massimo di 3 punti;

Anzianita di servizio: punti 0,25 per annc e massime 3 punti;

Cause di servizio non incampatibili con lncarico richieste:

punti 0,50 per causa di servizio, fino ad un massime di punti 1;

I punti 1, 2, 3, 4, non sono cumulabili tra loro;

La graduatoria degli aspiranti sard stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti ed avra validitda un anno,
A parita di punteggio sard valutata con favore la maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui l'interpello dovesse andare deserto, lautorita Dirigente procederd ex art. 21 DPR. 82/99.
All'inserimento nel posto di servizio seqguird un periode di prova, determinato in tre mesi, al termine del quale il
Responsabile dell'Area e/o Settore predisporra un adeguato rapparto, metivato e circostanziato, al fini della
conferma dell'incarico.
Manda all'ufficio Segreteria per laffissione all'albo e per la comunicazione con ogni mezzo al personale di Polizia
Penitenziaria anche se assente dal servizio.
Al Comandante di Reparto per opporfuna conoscenza, "

Lamezia Terme, ki 22.03.2014

IL DI RE
Dott.ssa Marga Luisa MENDICING



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale - Lamezia Terme -
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria

IL DIRETTORE

VISTA
L'istanza presentata dal Responsabile dell'Ufficio Servizi con la quale si chiede I'esonero dallincarico;

ATTESA
la necessita di individuare una unitd di Polizia Penitenziaria appartenente al ruclo degli Ispettori e dei Sovrintendenti,
da assegnare come Responsabile dellUfficio Servizi;

VISTO

Il Protocolle d'Intesa per il Personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, stipulato in data 03.11.2004, presso la
Dirigenza Generale del PR.AP, di Catanzaroe con le Organizzazioni Sindacali Regionali, ai sensi dell'art, 3 dell'A.Q.N. 2002 -
2005,

VISTA
La contrattazione decentrata stipulata in data 14,03.2014 con le 00.55.;

SENTITO
il parere del Comandante di Reparto
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INDICE

Interpello di una unitd di Personale di Polizia Penitenziaria, appartenente al ruolo degli Ispettori e dei
Sovrintendenti, interessata a rivestire l'incarico come Responsabile dell'Ufficio Servizi;

Il personale interessato, potrd produrre istanza presso la Segreteria Polizia Penitenziaria, entro e non
oltre le ore 12.00 dell'01.04.2014.

I requisiti di accesso sono quelli previsti dal Protocollo D'Intesa Regionale,

La graduatoria, sard redatta tenende conto dei sotto elencati criteri cosi come definiti nell'Accordo
decentrato all'art.7 capo A e capo B e pertanto:

Diploma di laurea: punh 4;
Diploma di laurea breve: punti 3,
Diploma di maturitd: punti 2
Licenza media inferiore: punti 1;
Attestati rilasciati da Enti Loeali, Seuole, Strutture formative, comprovanti la frequenza di corsi di formazione,
attinenti al posto di servizio per il quale & indetto Finterpello: punti 0,25 e massimo 1,50 punti;
Partecipazione ad attivitd formative promosse dall'Amministrazione: punti 1,50 per ogni attestato attinente al
posto di servizio per il quale & indetto linterpello e punti 1 per gli altri attestati, per un massimo di 3 punti;
I puntil, 2, 3, 4, non sono cumulabili tra loro,
Anzianitd di servizio punti 0,50 per ogni anno di servizio senza limiti di punteggio;
Cause di servizio non incompatibili con l'incarice richieste - punti 0,50 per causa di servizio fino ad un massime di
1 punto;
La graduatoria degh aspiranti sard stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti ed avra validita un anno.
A paritd di punteggio sard valutata con favore la maggiore anzianitad di servizio.
Nel caso in cui Iinterpello dovesse andare deserto, l'autorita Dirigente procederd ex art, 21 D.P.R. 82/99.
All'inserimento nel posto di servizio seguird un periodo di prova, determinato in tre mesi, ol termine del quale il
Comandante di Reparto predisporrd un adeguato rapporto, motivate e circostanziato, ai fini della conferma
dell'incarico.
Manda all'ufficio Segreteria per 'affissione alf'albo e per la comunicazione gon agni mezzo al personale di Polizia
Penitenziaria anche se assente dal servizio.
A] Comandante di Reparto per opportuna conoscenza.

Lamezia Terme, |i 22.03.2014

IL DIRETRORE
Dott.ssa Mariajfuisa MENDICINGO



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale - Lamezia Terme -
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziarid

IL DIRETTORE

VISTA
listanza presentata dal Respansabile dell'Ufficio Servizi con la quale si chiede f'esonero dall'incarico;

ATTESA

la necessitd di individuare una unitd di Polizia Penitenziaria appartenente al ruoclo degli Agenti e Assistenti, da
assegnare come addetto allufficio Servizi;

VISTO

Tl Protocollo d'Intess per il Personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, stipulato in data 03.11.2004, presso la

Dirigenza Generale del P.R.A.P. di Catanzaro con le Organizzazioni Sindacali Regionali, ai sens; de!l'art. 3 dellA.Q.N, 2002 -
2009,

VISTA
La contrattazione decentrata stipulata in dota 14.03.2014 con le O0.55.;

SENTITO
il parere dei Comandante di Reparto
INDICE
Interpelio di una unita di Personale di Pelizia Penitenziaria, appartenente al ruolo degli Agenti e Assistenti,
interessata a rivestire l'incarico come addetto all'uf ficio Servizi;

Il personale interessato, potrd produrre istanza presso la Segreteria Polizia Penitenziaria, enfro e non
oltre le ore 12.00 dell'01.04.2014,,

T requisiti di accesso sono quelli previsti dal Protocello D'Intesa Regionale.

La graduatoria, sard redatta tenendo conto dei sotto elencati criteri cosi come definiti nell'’Accordo
decentrato all'art.7 cape A e capo B e pertanto:

1. Diploma di laurea: punti 4

2. Diploma di laurea breve: punti 3;

3. Diploma di maturita: punti 2.

4. Licenza media inferiore: punti L

5. Attestati rilasciati da Enti Locali, Scuole, Strutture formative, comprovanti la frequenza di corsi di formazione,
attinenti al posto di servizio per il quale & indetto l'interpello: punti 0,25 e massimo 1,50 punti:

6. Partecipazione ad attivitd formative promosse dall' Amministrazione: punti 1,50 per ogni attestafo affinente al
posto di servizio per il quale & indetto l'interpello e punti 1 per gli altri attestati, per un massimo di 3 punti;

7. Ipuntit, 2,3, 4, nonsono cumulabili tra loro.

8.

Anzianita di servizie punti 0,50 per ogni anno di servizio senza limiti di punteggio;

9. Cause di servizio non incompotibili con l'incarico richiesto - punti 0,50 per cousa di servizio fino ad un massimo di
1 punte;

L a graduatoria degli aspiranti saré stilata con riferimento ai singoli punteggi attribuiti ed avra velidita un anno.

A parita di punteggio sara valutata con favore la maggiore anzionita di servizio,

Nel caso in cui l'interpello dovesse andare deserte, l'outerita Dirigente procederd ex art. 21 D.P.R. 82/99.
All'inserimenta nel posto di servizio sequird un periodo di prova, determinato in tre mesi, al termine del quale il
Comandante di Reparto predisporra un adeguato rapporto, motivate e circostanziato, ai fini della conferma
dell'incarico.

Manda all'ufficio Segreteria per laffissione all'albo e per la comunicazione con ogni mezzo al persenale di Polizia
Penitenziaria anche se assente dal servizio,

Al Comondante di Reparto per opportuns conoscenza,

Lamezia Tertme, |i 22.03.2014

TL DIRETTQARE
Dott.ssa Maria Lyisa MENDICINO




