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Tavolo tecnico per le modifiche alla_contrattazione decentrata vigente

L’anno 2013, addi 10 del mese di ottobre sono presenti, giusta convocazione
prot.n.32399 del 03/10/2013 del Direttore della Casa Circondariale di Catanzaro:

per la parte pubblica:
e Dott. Carlo Fortunati - Responsabile Relazioni Sindacali;

per la parte sindacale:

Per il Sappe Angelo Talarico;

Per I'UGL Democrito Luigi, Parrotta Angelo;

Per la UIL Paradiso Salvatore;

Per I'Osapp Folinazzo Salvatore;

Per la Cgil Garcea Roberto, Reale Valerio.

Per la Cisl Magro Roberto, Rotella Emilio, Colosimo Natale,

Seppur regolarmente convocati, non sono presenti i rappresentanti del Si.N.A.P.Pe.,
della F.S.A. C.N.P.P.

Alle ore 10.00 apre la riunione il dott. Fortunati il quale rappresenta all’assemblea
che il Direttore ed il Comandante non sono presenti a causa di impegni imprevisti ed
improrogabili. Passa poi all’esame del punto all’ordine del giorno.

11 delegato della UIL, Ispett. Salvatore Paradiso ¢ stato autorizzato dal Comandante
di Reparto ad assentarsi dal servizio per 10 minuti per consentirgli di poter
partecipare alla votazione.

Le parti, dopo ampia discussione, concordano all’unanimita di eliminare I'inciso
dell’art.5 dell’accordo decentrato:

“T1 personale avvicendato non potra partecipare ad interpelli per anni 1.
Inoltre, sebbene nella convocazione non sia stato contemplato, le parti hanno
concordato all’unanimitd di correggere l'inciso, sempre dell’art.5, nel modo di
seguito indicato:

“In caso di rinuncia dopo aver preso servizio nel posto assegnato a seguito di
interpello vinto, I’interessato dovra espletare 1 anno di servizio a turno”.

La CISL chiede che sia messa a verbale la seguente dichiarazione: * La Cisl invita la
parte pubblica ad emanare gli interpelli con [ nuovi criteri annullando ['interpello
per ’NTP in quanto sulla contrattazione decentrata é stato concordato ogni 2 anni.
Fa in'oltre presente di emanare gli interpelli per il reparto Infermeria e N.G.,
Avvocati e Magistrati, Mof, Ufficio Comando.”

Alle ore 12:30 viene chiuso il verbale




Autorita Giudiziarie nonché la particolare categoria penitenziaria dei soggetti
da tradurre, in deroga a quanto indicato nella contrattazione a livello regionale,
si prevede la seguente percentuale di rotazione:

- 20% per gli autisti. L’avvicendamento dovra avvenire con personale in

possesso dei medesimi requisiti;

- 20 % per le scorte.
Dovra inoltre essere indetto apposito interpello separato per:

- Ruolo udienze NTP;

- Ufficio servizi NTP;

- Ufficio Automezzi NTP.
Per tutti i posti di servizio indicati la rotazione sara biennale.
[ criteri per I'individuazione del personale uscente € quello subentrante sono
quelli dettati dal presente accordo, quelli delineati dall’art.9 del protocollo
d’intesa regionale del 03/11/2004 nonché dalla lettera B della nota integrante
allo stesso.
Il personale che subentrera non potra chiedere di uscire dal nucleo traduzioni
prima che sia decorso un anno, salvo gravi e comprovati motivi che saranno
rappresentati alla Direzione.
Per le esigenze operative del nucleo traduzioni e piantonamenti verra costituito
un gruppo di personale su base volontaria al quale si attingera di volta in volta
in caso di necessita per servizi che non siano sufficientemente disimpegnabili
con il solo personale in forza al nucleo.

ARTICOLO 5
REQUISITI DA IMPIEGARE NELLA MOBILITA’ IN ENTRATA ED IN
USCITA PER GARANTIRE PARI OPPORTUNITA’ NEL LAVORO E
NELLO SVILUPPO PROFESSIONALE
(Art. 24, comma 6, lett. “E” D.P.R. 164/02, Art. 9 Protocollo d’intesa
regionale del 03.11.2004 )
[ requisiti d’accesso per la partecipazione del personale agli interpelli indetti
dalla Direzione ed i titoli valutabili per la formulazione delle graduatorie sono
quelli indicati nell’art.9 del protocollo d’intesa siglato dalle OO.SS. e dal sig.
Provveditore regionale in data 03.11.2004 per i posti di servizio di seguito
indicati:
Ufficio Matricola;
C.ED.
per I’accesso ai rimanenti posti di servizio si prevede 1’abbattimento in misura
percentuale del 50% del punteggio per il titolo di studio posseduto compreso
dal punto 1) al punto 4) dell’art.9 del protocollo d’intesa regionale del
03.11.2004 ed il punteggio previsto per I'anzianita di servizio (0,25) e libero
dal tetto massimo.
In caso di rinuncia, dopo aver preso servizio nel posto assegnato a seguito di
interpello vinto, I'interessato dovra espletare 1 anno di servizio a turno.




